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СОЦІАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ ТА ЇХ ВПЛИВ НА СПРОЩЕНУ СИСТЕМУ 

ОПОДАТКУВАННЯ 

 

Держава піклуючись по громадян встановлює соціальні показники, які 

затверджуються Законом України «Про державний бюджет». 

Кожного року в зв’язку з нестабільною економічною ситуацією та 

інфляцією на Україні соціальні показники збільшуються (табл. 1). 

Таблиця 1 
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Аналіз розмірів мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму за 

2016-2018 р.р. станом на 01 січня 

Назва показника Роки Абсолютне відхилення 
(грн.) 

01.01. 
2016 

01.01. 
2017 

01.01. 
2018 

2017/ 
2016 

2018/ 
2017 

2018/ 
2016 

Мінімальна 
заробітна плата 
(грн.) 

1378,00 3200,00 3723,00 +1822 +523 +2345 

Розмір 
прожиткового 
мінімуму для 
працездатних осіб 
(грн.) 

1378,00 1600,00 1762,00 +222 +162 +384 

Складено автором на основі джерела [1, 2, 3] 

Аналізуючи розмір мінімальної заробітної плати у 2017 році в порівнянні 

з 2016 роком вона збільшилася на 1822,00грн. У 2018 році в порівнянні з 2017 

роком мінімальна заробітна плата збільшилася на 523 грн. В цілому за останні 

три роки розмір мінімальної заробітної плати збільшився на 2345,00 грн. або у 

2,7 разів. 

Розмір прожиткового мінімуму також збільшується, але менш стрімкими 

темпами. У 2018 році в порівнянні з 2016 роком розмір прожиткового мінімуму 

збільшився  на 384,00 грн., або 27,8%. 

На основі значень мінімальної заробітної плати та прожиткового 

мінімуму та відповідно до норм Податкового кодексу України (ПКУ) 

встановлюються ставки єдиного податку для спрощеної системи оподаткування 

[4]. 

Ставка податку для І групи спрощеної системи оподаткування 10% від  

прожиткового мінімуму станом на 1 січня поточного року. Ставка податку для 

ІІ групи спрощеної системи оподаткування 20% від розміру мінімальної 

заробітної плати станом на 01 січня поточного року. Для ІІІ групи спрощеної 

системи оподаткування - у відсотках до доходу. Для платників єдиного податку 

ІV групи розмір ставок єдиного податку залежить від залежить від категорії 
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(типу) земель, їх розташування [4]. 

Відповідно суб’єкти господарювання ІІІ та ІV групи обраховують суму 

єдиного податку без урахування розміру мінімальної заробітної плати. 

Також платники єдиного податку повинні сплачувати єдиний соціальний 

внесок (ЄСВ). Мінімальний страховий внесок встановлюється в розмірі 22% від 

мінімальної заробітної плати.  

У 2016-2017 році суб’єкти підприємницької діяльності зареєстровані на І 

групі системи оподаткування мали право на нарахування та сплату ЄСВ в 

розмірі 0,5 мінімального страхового внеску. З 2018 року це право було 

скасовано. 

Слід пам’ятати, що навіть неотримання прибутку для платників податків 

першої та другої групи не звільняє від сплати єдиного податку та єдиного 

соціального внеску. 

Суб’єкти підприємницької діяльності звільняються від сплати за себе 

ЄСВ, якщо вони є пенсіонерами за віком або інвалідами та отримують 

відповідно до закону пенсію або соціальну допомогу. 

Аналіз розмірів ставок єдиного податку та єдиного соціального внеску 

для І та ІІ групи спрощеної системи оподаткування за останні три роки станом 

на 01 січня наведено в табл. 2. 

Таблиця 2 

Аналіз розмірів ставок єдиного податку та єдиного соціального внеску для І та 

ІІ групи спрощеної системи оподаткування станом на 01 січня 2016-2018 р.р. 

Група 
спрощеної 

системи 
оподаткування 

Роки Абсолютне відхилення 
(грн.) 

01.01. 
2016 

01.01. 
2017 

01.01. 
2018 

2017/ 
2016 

2018/ 
2017 

2018/ 
2016 

І група: 
Єдиний 
податок 

ЄСВ 
Всього 

 
137,80 
 
151,58 
289,38 

 
160,00 
 
352,00 
512,00 

 
176,20 
 
819,06 
995,26 

 
+22,2 
 
+200,42 
+222,62 

 
+16,20 
 
+467,06 
+483,26 

 
+38,4 
 
+667,48 
+705,88 

ІІ група:       
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Єдиний 
податок 

ЄСВ 
Всього 

275,60 
 
303,16 
578,76 

640,00 
 
704,00 
1344,00 

744,60 
 
819,06 
1563,66 

+364,4 
 
+400,84 
+765,24 

+104,6 
 
+115,06 
+219,66 

+469 
 
+515,9 
+984,90 

Аналізуючи дані таблиці 2 податкове навантаження (єдиний податок та 

єдиний соціальний внесок) для І групи спрощеної системи оподаткування у 

2017 році в порівнянні з 2016 роком збільшилося на 222,62 грн., у 2018 році в 

порівнянні з 2017 роком збільшилося на 483,26 грн. А порівнюючи 2018 рік з 

2016 роком сума податків до сплати збільшилася на 705,88 грн. 

Для ІІ групи спрощеної стреми оподаткування податкове навантаження за 

останні три роки також збільшилося, так у 2017 році в порівнянні з 2016 роком 

збільшення відбулося на 765,24 грн., у 2018 році в порівнянні з 2017 роком на 

219,66 грн. Порівнюючи 2018 рік з 2016 роком збільшення відбулося на 984,90 

грн. 

Отже, за останні три роки податкове навантаження для першої групи 

системи оподаткування збільшилося на 705,88 грн., для другої групи 

збільшення відбулося на 984,90 грн. Суб’єкти підприємницької діяльності І 

групи не залежно від отриманого прибутку кожного місяця повинні сплатити 

єдиний податок та єдиний соціальний внесок в розмірі 995,26 грн., ІІ групи 

1563,66 грн. 
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СТАНДАРТИЗАЦІЯ: ПОГЛЯД У МИНУЛЕ І МАЙБУТНЄ 

 

Бухгалтерський облік як невід’ємна частина економічних відносин 

знаходиться під прямим впливом цивілізаційних перетворень. Еволюційний 

розвиток бухгалтерського обліку відбувався як реакція на виклики та вимоги 

епох, які змінювали одна одну. Промислова революція підірвала основи 

стародавніх устроїв, які домінували декілька тисячоліть, і в середині ХХ 

століття почалася Друга хвиля змін «індустріальна цивілізація». Індустріальна 

цивілізація пройшла декілька послідовних етапів, більше того, вона мала дві 

альтернативні моделі: капіталістичну та соціалістичну. Незважаючи на 

множину розбіжностей у світогляді двох формацій, економічний фундамент 

ґрунтувався на однакових принципах. Найбільш значимим і загальновідомим 

принципом є стандартизація, яка ґрунтувалася на ефекті масштабу 

виробництва однакової продукції. Автором ідеї стандартизації вважають 

Теодора Вайля, поштового службовця залізниці. Другим видатним 

прихильником стандартизації був Фредерік Тейлор, громадський діяч, який 

звернувся до проблем виробництва і вважав, що працю можна організувати на 

науковому підході шляхом стандартизації кожного етапу, який виконують 


