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Проáлеми ïрацевлаштування вимушено ïереміщениõ осіá 
в міжнародниõ комïаніяõ

Пðåäìåтîì äîсліäжåííя є теоретичні та методичні основи працевлаштування вимушено пе-
реміщених осіб в міжнародних компаніях.

Мåтîþ äîсліäжåííя є аналіз сучасного стану та проблем працевлаштування вимушено пере-
міщених осіб в міжнародних компаніях.

Мåтîäи äîсліäжåííя. При написанні статті використано загальнонаукові та спеціальні методи 
дослідження економічних явищ і процесів щодо організації працевлаштування вимушено перемі-
щених осіб за кордоном, методи системного аналізу та узагальнення наукових досліджень.

Ðåзультàти ðîбîти. Визначено, що війна в Україні спричинила скорочення персоналу підпри-
ємств та збільшення безробіття населення в країні. Відбулася вимушена міграція працездатного 
населення за кордон. Досліджено яка кількість працездатного населення виїхала до закордонних 
країн. З’ясовано, що при виїзді за кордон вимушено переміщені особи можуть отримати статус бі-
женця; особи, які просять притулку; особи, які потребують тимчасового захисту. Узагальнено про-
блеми, з якими стикаються ВПО при пошуку роботи за кордоном, серед яких: недостатній рівень 
володіння іноземною або мовою країни, до якої були переміщені;  необхідність проходження мов-
них курсів; недостатність власних фінансових ресурсів для проживання за кордоном; проблема 
догляду за дітьми; недостатнє знання ринку праці та законодавства країни, до якої виїхали.

Ãàлузь зàстîсуâàííя ðåзультàтіâ. Економіка підприємства, економіка праці та соціально–
трудові відносини, менеджмент, управління підприємством.

Âисíîâêи. Вимушено переміщені особи мають можливість працевлаштуватися за кордоном та 
знайти гідну роботу і працювати як найняті або самозайняті працівники. Допомогу у працевлаш-
туванні ВПО за кордоном надає Європейська комісія через фонди «Політики згуртованості» та 
«Фонд притулку, міграції та інтеграції».

Êлþ÷îâі слîâà: війна, вимушено переміщені особи (ВПО), персонал, працевлаштування, без-
робіття.
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Пîстàíîâêà пðîблåìи. Ç ïо÷àткоì ïовíо
ìàñøтàáíо¿ віéíè в Óкрà¿íі віт÷èçíÿíі ïідïрèºì
ñтвà, що оïèíèлèñÿ в çоíі áоéовèõ діé, вèìóøåíі 
ïрèçóïèíèтè ñвоþ діÿлüíіñтü, Ç ìåтоþ çáåрå
жåííÿ áіçíåñó ÷àñтèíà ïідïрèºìñтв рåлокóвà
лà вèроáíèöтво в іíøі рåãіоíів крà¿íè. Цå ñïрè
÷èíèло íåоáõідíіñтü ñкоро÷åííÿ ïåрñоíàлó, ÿкèé 
втрàтèвøè роáотó і жèтло áóв вèìóøåíèé ïåрå
ñåлèтèñÿ до áілüø áåçïå÷íèõ рåãіоíів крà¿íè àáо 
вçàãàлі вè¿õàтè çàкордоí. Âіéíà в Óкрà¿íі ñïрè
÷èíèлà áåçïрåöåдåíтíó вèìóøåíó ìіãрàöіþ ïрà
öåçдàтíоãо íàñåлåííÿ çàкордоí, ÿкå ïотрåáóº íå 
тілüкè áåçïåкè, àлå é роáотè, щоá çàáåçïå÷èтè 
оñíовíі ïотрåáè лþдèíè.

Àíàліз äîсліäжåíь тà публіêàцій з пðîблå-
ìи. Доñліджåííþ ïроáлåì ôорìóвàííÿ ïåрñо
íàлó тà кàдрово¿ ïолітèкè ïідïрèºìñтвà ïрè
ñвÿ÷åíо ïрàöі тàкèõ віт÷èçíÿíèõ íàóковöів, ÿк: 
Бàлàáàíовà Л. Â., Дÿків О. П., Лèтвèí÷óк О. Я., 
Мèõàéлі÷åíко М. Â. тà áàãàто іíøèõ. Одíàк, áілü
øіñтü íàóковèõ доñліджåíü вèріøóº çàãàлüíі 
ïроáлåìè ôорìóвàííÿ ïåрñоíàлó ïідïрèºìñтвà 

в ñó÷àñíèõ óìовàõ. Одíàк, ïроáлåìà ôорìóвàí
íÿ ïåрñоíàлó ïідïрèºìñтвà ç ÷èñлà вèìóøåíо 
ïåрåìіщåíèõ оñіá º íово¿ тà ïотрåáóº ïоøóкó діº
вèõ øлÿõів ¿¿ вèріøåííÿ.

Âиêлàä îсíîâíîгî ìàтåðіàлу. Повíоìàñø
тàáíà віéíà в Óкрà¿íі çрóéíóвàлà жèтло, лèøè
лà роáотè тà ñïрè÷èíèлà ìàñовå ïåрåñåлåííÿ 
óкрà¿íöів. Âíàñлідок віéíè відáóлèñÿ çìіíè в ді
ÿлüíоñті віт÷èçíÿíèõ ïідïрèºìñтв, ÿкі áóлè вè
ìóøåíі вдàтèñÿ до «оïтèìіçàöі¿ áіçíåñ íàïрÿìів 
– íà 23% оïèтàíèõ ïідïрèºìñтв; çдіéñíèтè ïå
рåìіщåííÿ ïідïрèºìñтвà – íà 16% оïèтàíèõ ïід
ïрèºìñтв; рåорãàíіçàöіþ – íà 12% оïèтàíèõ ïід
ïрèºìñтв; оãолоñèтè ïроñтіé – íà 10% оïèтàíèõ 
ïідïрèºìñтв; ïрèçóïèíèтè діÿлüíіñтü íà íåвè
çíà÷åíèé ïåріод – íà 8% оïèтàíèõ ïідïрèºìñтв; 
çàкрèтè ôілі¿ тà відділåííÿ – íà 7% оïèтàíèõ ïід
ïрèºìñтв» [7], що одíо÷àñíо ñóïроводжóвàлоñÿ 
ñкоро÷åííÿì ïåрñоíàлó. Ç ïо÷àткоì віéíè «çàãà
лоì áóло ñкоро÷åíо в ñåрåдíüоìó 20% ïрàöів
íèків (ïоíàд 1 ìлí. оñіá ïо крà¿íі); 20% ïåрñоíà
лó áóлè відïрàвлåíі ó тèì÷àñовó відïóñткó; 27% 
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Employment problems of forcedly displaced persons 
in international companies

The subject of the study is the theoretical and methodological basis of employment of forcibly 
displaced persons in international companies.

The purpose of the study is to analyze the current state and problems of employment of forcibly 
displaced persons in international companies.

Research methods. When writing the article, general scientific and special methods of research of 
economic phenomena and processes related to the organization of employment of forcibly displaced 
persons abroad, methods of systematic analysis and generalization of scientific research were used.

Work results. It was determined that the war in Ukraine caused a reduction in the personnel of 
enterprises and an increase in unemployment in the country. There was a forced migration of the 
able–bodied population abroad. The number of able–bodied people who left for foreign countries was 
studied. It has been found that forcibly displaced persons may receive refugee status when leaving the 
country; asylum seekers; persons in need of temporary protection. The problems faced by FDPs when 
looking for work abroad are summarized, including: insufficient level of command of a foreign language 
or the language of the country to which they were relocated; the need to take language courses; lack 
of own financial resources for living abroad; child care problem; insufficient knowledge of the labor 
market and legislation of the country to which they left.

Field of application of results. Enterprise economics, labor economics and social and labor 
relations, management, enterprise management.

Conclusions. FDPs have the opportunity to find employment abroad and find decent work and work as 
employed or self–employed workers. Assistance in employment of FDPs abroad is provided by the European 
Commission through the «Cohesion Policy» and «Fund for Asylum, Migration and Integration» funds.
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ïрàöþº íà óìовàõ ñкоро÷åííÿ çàроáітíо¿ ïлàтè» 
[8]. Щоá вèжèтè в тàкèõ ñклàдíèõ óìовàõ ÷àñтè
íà ïрàöåçдàтíоãо íàñåлåííÿ вè¿õàло çàкордоí в 
ïоøóкàõ роáотè тà жèтлà. Тàк, çà дàíèìè оïèтó
вàííÿ, ïровåдåíоãо Міжíàродíоþ орãàíіçàöіºþ 
ç ìіãрàöі¿, ñтàíоì íà кіíåöü 2022 рокó кілüкіñтü 
вíóтріøíüо ïåрåìіщåíèõ оñіá (ÂПО) ñтàíовèтü 
6,9 ìлí. ÷оловік, ç ÿкèõ:

• íå отрèìóþтü доõодó – 44% оïèтàíèõ;
• отрèìóþтü çàроáітíó ïлàтó ïіñлÿ ïåрåìіщåí

íÿ – 30% оïèтàíèõ;
• отрèìóþтü лèøå дåржàвíó доïоìоãó – 44% 

оïèтàíèõ [1].
Cтàíоì íà 14 áåрåçíÿ 2023 рокó çà дàíèìè 

«Operational Data Portal» 8 ìлí 113 тèñ áіжåíöів 
ç Óкрà¿íè çàрåºñтровàíо ïо вñіé Євроïі [6]. Ðоç
ïоділ кілüкоñті вèìóøåíо ïåрåìіщåíèõ оñіá ïо 
çàкордоííèõ крà¿íàõ ïрåдñтàвлåíèé íà рèñóíкó.

Ç íèõ íàéáілüøå вñüоãо вè¿õàло до Полüщі 
22,3% оñіá, Ніìå÷÷èíè (15,0%), США (11%), Чå

õі¿ (7,9%), Ітàлі¿ (5%), Кàíàдè (3,8%), Іñïàíі¿ (3,3%), 
Іçрà¿лþ (2,7%), Óãорщèíè (2,2%), Молдовè (1,9), 
Словà÷÷èíè тà Фрàíöі¿ ïо 1,8%, Âåлèко¿ Брèтà
íі¿ (1,7%), Ðóìóíі¿ (1,5%), Грåöі¿ тà Авñтрі¿ ïо 1,2%, 
Нідåрлàíдів (1,1%), Портóãàлі¿ (1%), Еñтоíі¿ (0,9%), 
Лèтвè (0,7%), Лàтві¿ (0,4%), Грóçі¿ (0,3%).

Çà кордоíоì вèìóøåíо ïåрåìіщåíі ãроìàдÿíè 
Óкрà¿íè ìàþтü ріçíèé ñтàтóñ çàлåжíо від íàöіо
íàлüíоãо çàкоíодàвñтвà ïрèéìàþ÷о¿ ñтороíè тà 
ç óрàõóвàííÿì оáñтàвèí вè¿çдó çàкордоí і ïоді
лÿþтüñÿ íà: 

1. Біжåíöів (refugees). Çãідíо ç Коíвåíöіºþ ïро 
ñтàтóñ áіжåíöів 1951 рокó ñтàтóñ «áіжåíöів» ìо
жóтü отрèìàтè «оñоáè, ÿкі вíàñлідок оáґрóíтовà
íèõ ïоáоþвàíü ñтàлè жåртвàìè ïåрåñлідóвàíü çà 
оçíàкàìè рàñè, віроñïовідàííÿ, íàöіоíàлüíоñті, 
ãроìàдÿíñтвà (ïіддàíñтвà), íàлåжíоñті до ïåвíо¿ 
ñоöіàлüíо¿ ãрóïè àáо ïолітè÷íèõ ïåрåкоíàíü, ÿкі 
ïåрåáóвàþтü çà ìåжàìè крà¿íè ñвоº¿ ãроìàдÿí
ñüко¿ íàлåжíоñті тà íå ìожóтü корèñтóвàтèñÿ çà

Êілüкістü вимушено ïереміщениõ осіá до закордонниõ країн
Джерело: побудовано авторами за даними [2]
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õèñтоì öіº¿ крà¿íè, àáо íå áàжàþтü корèñтóвàтè
ñÿ öèì çàõèñтоì вíàñлідок тàкèõ ïоáоþвàíü» [2].

2. Оñоáè, ÿкі ïроñÿтü ïрèтóлкó (asylum–
seekers). Оñоáè, ÿкі ïроñÿтü ïрèтóлкó – öå «лþ
дè, ÿкі çвåрíóлèñÿ ïо íàдàííÿ ïрèтóлкó, àлå ¿õíº 
çвåрíåííÿ щå íå роçãлÿíóлè. Тоáто вñі áіжåíöі íà 
ïо÷àткó ñвоãо øлÿõó º øóкà÷àìè ïрèтóлкó, àлå íå 
кожåí øóкà÷ ïрèтóлкó ñтàíå áіжåíöåì. Длÿ тоãо, 
щоá öå відáóлоñÿ, ñлід довåñтè, що ïоáоþвàííÿ 
ïåрåñлідóвàíü ó ñво¿é крà¿íі º оáґрóíтовàíèìè. 
Шóкà÷і ïрèтóлкó, ÿкі íå ïідïàдàþтü ïід ñтàтóñ áі
жåíöів, ìожóтü áóтè çàõèщåíі в ïорÿдкó «додàт
ковоãо çàõèñтó» (subsidiary protection). Цå ìож
лèвіñтü отрèìàтè ïрèтóлок длÿ тèõ, õто íå ìàº 
оáґрóíтовàíèõ ïоáоþвàíü ïåрåñлідóвàííÿ (що 
íåоáõідíо длÿ отрèìàííÿ ñтàтóñó áіжåíöÿ çãід
íо ç Коíвåíöіºþ 1951 рокó), àлå діéñíо ìàº çíà
÷íèé рèçèк çàçíàтè тортóр àáо ñåрéоçíо¿ øкодè 
ó крà¿íі ïоõоджåííÿ ç ïрè÷èí, ÿкі вклþ÷àþтü çà
ãàлüíоïоøèрåíå íàñèлüñтво, çáроéíі коíôліктè, 
÷è ñèñтåìàтè÷íі ïорóøåííÿ ïрàв лþдèíè» [2].

3. Оñоáè, ÿкі ïотрåáóþтü тèì÷àñовоãо çàõè
ñтó (persons in need of temporary protection). Під 
«тèì÷àñовèì çàõèñтоì», çãідíо ç Дèрåктèвоþ Ðà
дè ЄС 2001/55 від 20 лèïíÿ 2001 рокó, «роçóìі
þтü ïроöåдóрó вèíÿтковоãо õàрàктåрó длÿ çàáåç
ïå÷åííÿ ó рàçі ìàñовоãо àáо íåìèíó÷оãо ìàñовоãо 
íàïлèвó ïåрåìіщåíèõ оñіá іç трåтіõ крà¿í, ÿкі íå 
ìожóтü ïовåрíóтèñÿ до крà¿íè ñвоãо ïоõоджåííÿ, 
íåãàéíоãо тèì÷àñовоãо çàõèñтó тàкèõ оñіá, оñо
áлèво ÿкщо іñíóº рèçèк тоãо, що ñèñтåìà ïрèтóлкó 
íå çìожå вïорàтèñÿ іç тàкèì íàïлèвоì áåç íåãà
тèвíèõ íàñлідків длÿ ñвоãо åôåктèвíоãо ôóíкöіо
íóвàííÿ, іíтåрåñів відïовідíèõ оñіá, à тàкож іíøèõ 
оñіá, ÿкі ïроñÿтü ïро íàдàííÿ çàõèñтó» [2].

Пåрåвàжíà áілüøіñтü вèìóøåíо ïåрåìіщåíèõ 
çàкордоí оñіá – öå жіíкè ïрàöåçдàтíоãо вікó, ñå
рåд ÿкèõ [3]:

• вікоì від 35–59 років – 49% оïèтàíèõ;
• 18–34 рокè – 26%;
• ïоíàд 60 років – 12%.
До вè¿çдó çàкордоí 64% оïèтàíèõ ìàлè роáотó, 

тоáто áóлè ïрàöåвлàøтовàíі. Алå ïіñлÿ вè¿çдó çà
кордоí çìоãлè çíàéтè роáотó лèøå 28% оïèтàíèõ, 
одíàк, öå рàçоì ç лþдüìè, ÿкі ïрàöþþтü в крà¿íі, 
кóдè ïåрå¿õàлè, тàк і лþдè, ÿкі ïрàöþþтü в Óкрà
¿íі дèñтàíöіéíо. Хо÷à 70% оïèтàíèõ º квàліôіко
вàíèìè тà вèñококвàліôіковàíèìè ôàõівöÿìè, ÿкі 
çà дàíèìè оïèтàííÿ [3] отрèìàлè вèщó, ïовíó àáо 
íåçàкіí÷åíó оñвітó, що º длÿ Євроïè рідкіñтþ. Од

íàк, íà ñüоãодíіøíіé дåíü, 47% оïèтàíèõ, що вè
¿õàлè çàкордоí íå отрèìóþтü çàроáітíо¿ ïлàтè, à 
жèвóтü лèøå íà ñоöіàлüíі вèïлàтè àáо íà ãотівко
ві коøтè, ÿкі тàкож ìожóтü отрèìóвàтè ÿк ïåíñіþ, 
àáо ж ¿ì ïåрåñèлàþтü коøтè ç доìó. 

Прè ïрàöåвлàøтóвàííі çà кордоíоì вèìóøåíо 
ïåрåìіщåíі оñоáè ñтèкàþтüñÿ ç íèçкоþ ïроáлåì, 
ñåрåд ÿкèõ:

1. Ðівåíü володіííÿ іíоçåìíоþ àáо ìовоþ крà¿
íè, до ÿко¿ áóлè ïåрåìіщåíі. Пåрåвàжíà áілüøіñтü 
ÂПО ìàº íèçüкèé рівåíü àáо вçàãàлі íå çíàº іíо
çåìíо¿ ìовè крà¿íè, до ÿко¿ áóлè ïåрåìіщå
íі. Тàк, çà дàíèìè [3] íà ïоáóтовоìó рівíі воло
діº àíãліéñüкоþ ìовоþ лèøå áлèçüко 20% ÂПО, 
ïолüñüкоþ ìовоþ – 35% ÂПО. Одíàк, тàкèé рі
вåíü володіííÿ іíоçåìíоþ ìовоþ º íåдоñтàтíіì 
длÿ ïодàлüøоãо ïрàöåвлàøтóвàííÿ в іíоçåì
íèõ коìïàíіÿõ. «Âідïовідíо íåçíàííÿ ìовè, íå
ìожлèвіñтü ïокàçàтè ñвіé квàліôікàöіéíèé рівåíü 
ïрèçводÿтü до тоãо, що лþдè íå ìожóтü çíàéтè 
роáотó і відïовідíèé рівåíü жèттÿ».

2. Нåоáõідíіñтü ïроõоджåííÿ ìовíèõ кóрñів. 
Пåрø íіж ïрàöåвлàøтóвàтèñÿ çàкордоííі роáо
тодàвöі ïроïоíóþтü ÂПО ïроéтè кóрñè іíоçåìíо¿ 
ìовè, ÿкі в áілüøоñті º áåçкоøтовíèìè длÿ ÂПО.

3. Нåдоñтàтíіñтü влàñíèõ ôіíàíñовèõ рåñóрñів. 
Прожèвàííÿ çà кордоíоì ïотрåáóº від ÂПО оïлà
тè çà õàр÷óвàííÿ тà орåíдó ïоìåøкàííÿ. Білüøіñтü 
ÂПО ìàº çàïàñ влàñíèõ ôіíàíñовèõ рåñóрñів, ÿкоãо 
вèñтà÷èтü лèøå íà короткèé ïроìіжок ÷àñó. 

4. Проáлåìà доãлÿдó çà дітüìè. Прàöåвлàøтó
вàííÿ жіíок çà кордоíоì ñóïроводжóºтüñÿ ïро
áлåìоþ доãлÿдó çà дітüìè, ÿкèõ íå çàвждè ìожíà 
влàøтóвàтè до дèтÿ÷оãо ñàдкà àáо øколè.

5. Нåдоñтàтíº çíàííÿ рèíкó ïрàöі тà çàкоíо
дàвñтвà крà¿íè, до ÿко¿ вè¿õàлè. Тàк, çà дàíèìè [3] 
80% ÂПО íіколè íå ïрàöþвàлè в крà¿íі, кóдè ïå
рå¿õàлè і çàãàлоì çà кордоíоì. Тоáто öå ïрàöåç
дàтíі оñоáè, ÿкі тікàлè від віéíè і íå áóлè íàлàø
товàíі íà трóдовó ìіãрàöіþ. Ç ÷àñоì тàкі лþдè, íå 
çíàõодÿ÷è лåãàлüíó роáотó, щоá вèжèтè çà кор
доíоì ìожóтü çíàéтè íåлåãàлüíó роáотó àáо ïо
трàïèтè íà íå ñóìліííèõ роáотодàвöів. 

Нàóковöÿìè дàвíо довåдåíо, що «ó ñó÷àñíèõ 
óìовàõ ïåрñоíàл º íå тілüкè íàéвàжлèвіøèì åлå
ìåíтоì вèроáíè÷оãо ïроöåñó íà ïідïрèºìñтві, à é 
оñíовíèì ñтрàтåãі÷íèì рåñóрñоì коìïàíі¿ в коí
кóрåíтíіé áоротüáі» [9,10]. Â óìовàõ віéíè віт÷èç
íÿíі ïідïрèºìñтвà–роáотодàвöі, ÿкі влàøтóвàлè 
íà роáотó ïрàöівíèків, що отрèìàлè ñтàтóñ вíó



СОЦІАЛЬНО–ТРУДОВІ ПРОБЛЕМИ

104 Ôîðìóâàííÿ ðèíêîâèõ â³äíîñèí â Óêðà¿í³ ¹3 (262)/2023

тріøíüо ïåрåìіщåíèõ оñіá, ìàþтü ïрàво íà коì
ïåíñàöіþ вèтрàт íà оïлàтó ïрàöі çà ïрàöåвлàøтó
вàííÿ тàкèõ оñіá, що рåãлàìåíтовàíо Поñтàíовоþ 
Кàáіíåтó Міíіñтрів Óкрà¿íè від 20 áåрåçíÿ 2022 
рокó №331 «Про çàтвåрджåííÿ Порÿдкó íàдàííÿ 
роáотодàвöþ коìïåíñàöі¿ вèтрàт íà оïлàтó ïрà
öі çà ïрàöåвлàøтóвàííÿ вíóтріøíüо ïåрåìіщåíèõ 
оñіá вíàñлідок ïровåдåííÿ áоéовèõ діé ïід ÷àñ во
ºííоãо ñтàíó в Óкрà¿íі» [4]. Сóìà коìïåíñàöі¿ ïід
ïрèºìñтвó–роáотодàвöþ від дåржàвè ñтàíовèтü 
6500 ãрèвåíü щоìіñÿöÿ çà кожíоãо ïрàöівíè
кà, що ìàº ñтàтóñ ÂПО. Ç öіº¿ ñóìè роáотодàвöåì 
ñïлà÷óºтüñÿ ºдèíèé вíåñок íà çàãàлüíооáов’ÿç
ковå дåржàвíå ñоöіàлüíå ñтрàõóвàííÿ.

Нåçвàжàþ÷è íà íèçкó ïроáлåì ç ïрàöåвлàø
тóвàííÿì, ãроìàдÿíè Óкрà¿íè, ÿкі вèìóøåíо ïå
рåñåлèлèñÿ çàкордоí, ìожóтü тàì «ïрàöþвàтè 
ÿк íàéíÿті àáо ñàìоçàéíÿті ïрàöівíèкè; ìàтè до
ñтóï до ïроôåñіéíоãо íàв÷àííÿ тà корèñтóвàтè
ñÿ одíàковèì ñтàвлåííÿì íà рівíі ç ïрàöівíèкà
ìè в дåржàвàõ–÷лåíàõ ЄС ñтоñовíо оïлàтè ïрàöі 
тà іíøèõ óìов» [5]. Доïоìоãó в ïрàöåвлàøтó
вàííі ÂПО, ÿкі ïрè¿õàлè çàкордоí ìожå íàдàвàтè 
Євроïåéñüкà коìіñіÿ. Підтрèìкà ôіíàíñóºтüñÿ çà 
рàõóíок ôоíдів «Політèкè çãóртовàíоñті» і íово
¿ ïроãрàìè «Çàõодè çãóртовàíоñті длÿ áіжåíöів ó 
Євроïі» (CARE), à тàкож «Фоíд ïрèтóлкó, ìіãрàöі¿ 
тà іíтåãрàöі¿». Цå вклþ÷àº тàкó доïоìоãó, ÿк ìовíі 
кóрñè, коíñóлüтóвàííÿ àáо áàçовà ïідãотовкà [5].

Âисновки
Âіéíà в Óкрà¿íі ñïрè÷èíèлà вèìóøåíó ìіãрàöіþ 

ïрàöåçдàтíоãо íàñåлåííÿ çàкордоí. Нåçвàжàþ
÷è íà íèçкó ïроáлåì, ç ÿкèìè ñтèкàþтüñÿ вèìó
øåíо ïåрåìіщåíі оñоáè ïрè ïрàöåвлàøтóвàííі 
çà кордоíоì, воíè ìàþтü ìожлèвіñтü çíàéтè ро
áотó. Доïоìоãó в öüоìó íàïрÿìі ¿ì íàдàº Євро
ïåéñüкà коìіñіÿ ÷åрåç ôоíдè «Політèкè çãóрто
вàíоñті» тà «Фоíд ïрèтóлкó, ìіãрàöі¿ тà іíтåãрàöі¿».
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