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ПРИНЦИПИ ПОБУДОВИ МОДЕЛІ ПЕРСПЕКТИВНОЇ СИСТЕМИ 
ГРОШОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 

ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 
 

Складна військово-політична ситуація в світі, викликана російською 
збройною агресією, змушує розширювати коло питань щодо реформування 
Збройних Сил України за стандартами НАТО, зокрема, вдосконалення системи 
грошового забезпечення військовослужбовців. Основним недоліком структури 
діючого грошового забезпечення військовослужбовців є неоптимальне 
співвідношення основних і додаткових видів виплат [1]. Отже, існує потреба в 
розробці перспективної моделі системи грошового забезпечення 
військовослужбовців, наближеної до положень загальнодержавної системи 
оплати праці в Україні та принципів НАТО. 

Метою дослідження є визначення основних принципів побудови моделі 
перспективної системи грошового забезпечення військовослужбовців України. 

Основні принципи побудови моделі перспективної системи грошового 
забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України (рис. 1) визначено з 
урахуванням принципів загальнодержавної системи оплати праці в Україні та 
принципів НАТО на основі дослідження праць [2-5]. 

Розкриємо сутність кожного принципу. 
До загально правових принципів належать: 
 принцип верховенства права – грошове забезпечення 

військовослужбовців має відповідати засадам права; 
 принцип людино центризму – соціальна цінність 

військовослужбовця як людини є вищою за виконувану ним роботу; 
 принцип справедливості та правової рівності – усі 

військовослужбовці в однаковій мірі заслуговують на гідне грошове 
забезпечення; 

 принцип законності – нормативно-правові акти в частині 
регулювання грошового забезпечення не повинні суперечити Конституції 
України та іншим діючим законодавчим актам України; грошове забезпечення в 
кожному конкретному випадку повинно здійснюватися за наявності для цього 
достатніх підстав і умов, враховуючи усі обставини, що впливають на розмір 
винагороди конкретного військовослужбовця. 
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Рис. 1. Принципи побудови моделі перспективної системи грошового 
забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України 

джерело: розроблено автором на основі праць [2-5] 
 
До галузевих принципів належать: 
 принцип єдності та диференціації правового регулювання грошового 

забезпечення військовослужбовців – грошове забезпечення повинно 
регулюватися як загальними, так і спеціальними нормами, що врегульовують 
окремі обставини фактичної дійсності, котрі впливають на здійснення такого 
забезпечення; 

 принцип помірного поєднання централізованого та локального 
правового регулювання грошового забезпечення військовослужбовців, з 
урахуванням складності діяльності військовослужбовців в умовах ведення 
бойових дій та ризиків, пов’язаних із виконанням ними бойових завдань; 

 принцип забезпечення захисту права військовослужбовця на 
грошове 
забезпечення визначається комплексом різних державних гарантій захисту. 
Права військовослужбовця на грошове забезпечення однаково гарантуються 
незалежно від його гендерної чи расової належності, релігійних уподобань; 

 принципи реформування та регулювання грошового забезпечення 
військовослужбовців з метою наближення до стандартів НАТО. 

До особливих принципів належать: 

Принципи побудови моделі системи 

Загально правові 
принципи 

верховенства права; 
людино центризму; 
справедливості та 
правової рівності; 
законодавства і 
законності; 
оплати праці в 
Україні. 

Галузеві 
принципи 

єдності та 
диференціації 
правового 
регулювання; 
узгодження  рівнів 
правового 
регулювання; 
забезпечення 
захисту права; 
принципи НАТО. 

Особливі 
принципи 

гарантованості 
гідних розмірів 
виплат; 
матеріальної 
зацікавленості; 
прозорості системи; 
відносної 
невідчужуваності 
права. 
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 принцип гарантованості виплати гідного грошового забезпечення 
військовослужбовців – грошове забезпечення військовослужбовців має 
наближатись до стандартів гідної оплати праці, виплачуватись на регулярній 
основі з урахуванням результатів особистого трудового внеску 
військовослужбовця та умов його служби; 

 принцип матеріальної зацікавленості військовослужбовців в 
грошовому забезпеченні – розмір грошового забезпечення військовослужбовців 
в кожному конкретному випадку не має слугувати причиною негативного 
ставлення до служби. Цей принцип має спонукати військовослужбовців 
дотримуватись вимог військової дисципліни, належним чином виконувати 
службові завдання, намагатись досягати найкращих показників роботи, що 
виконується тощо; 

 принцип прозорості системи формування розміру грошового 
забезпечення військовослужбовців – алгоритм розрахунку грошового 
забезпечення та структура формування мають здійснюватися у відповідності до 
зрозумілих формул і чинних норм законодавства; 

 принцип відносної невідчужуваності права на грошове забезпечення 
військовослужбовців – військовослужбовець має право на грошове забезпечення 
й це право не може бути відчужено жодним чином, але якщо він  вчинив акт 
дезертирства, добровільно здався в полон ворогу тощо, військовослужбовець 
позбавляється цього права. 

Висновки. Сформовані принципи побудови моделі перспективної системи 
грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України 
відповідають загальнодержавним принципам оплати праці в Україні та 
провідних країнах-членах НАТО. Подальші дослідження за цим напрямом мають 
бути присвячені розробці теоретико-методологічних основ моделі перспективної 
системи грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України, 
наближеної до положень загальнодержавної системи оплати праці в Україні та 
принципів НАТО, за схемою «оплата за військовим званням відповідно до рівня 
освіти та рівня відповідальності за посадою – оплата за вислугу років у 
військовому званні – додаткові виплати і надбавки за вміння та умови служби». 
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