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АНАЛІЗ РОЗПОДІЛУ  ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ УКРАЇНИ ТА 

ПЛАНУВАННЯ ЕФЕКТА ВІДТВОРЕННЯ ЕКОНОМІЧНИХ РЕСУРСІВ 

ПІДПРИЄМСТВ 
Загострення стану світового господарства, стагнація та регрес процесу 

відтворення економічних ресурсів потребують розробки низки економічних 

заходів, спрямованих на вирішення завдань соціально-економічного розвитку 

підприємств. Інтеграція економік більшості пострадянських країн і, зокрема, 

України до світового господарства потребують низки перспективних заходів, 

спрямованих на мотивацію вітчизняних підприємств до впровадження інновацій і 

сучасних інформаційних технологій, зростання рівня економічних показників, що 

неможливо уявити без відтворення об’єктів економічних ресурсів підприємств. 

Негативні зміни в економіці України пов’язані з багатьма факторами і в тому 

числі з руйнуванням системи контролю за нарахуванням та використанням 

амортизації на мікрорівні, коли підприємствам заборонялося використовувати 

грошові засоби від нарахування амортизації об’єктів основних засобів не за його 

прямим призначенням. Економічні ресурси підприємств потребують планування, 

наукового обґрунтування та розробки методології прогнозування ефекту від 

впровадження заходів відтворення їх об’єктів. Дослідження проблеми відтворення 

об’єктів економічних та інтелектуальних ресурсів на підприємствах України [1] 

виявили потребу у науковому обґрунтуванні заходів, що сприятимуть зростанню 

ефективності виробництва (робіт, послуг) підприємств завдяки заходам, 

спрямованим на відтворення  об’єктів його економічних ресурсів. 

Метою статті є проведення статистичного аналізу розподілу трудових 

ресурсів України та обґрунтування заходів, спрямованих на створення системи 

планування, яка дозволить прогнозувати та контролювати рівень відтворення 

об’єктів економічних ресурсів. 

Дослідженню стану економічних ресурсів України передує розкриття 

класифікації їх об’єктів за видами, вибір з сукупності економічних ресурсів, 

здатних до відтворення, трудових ресурсів, без яких неможливо уявити діяльність 

будь-якого підприємства. В сучасній економічній науці трудовими ресурсами є 

працездатна частина населення, завдяки ефективному використанню потенціалу 

якого відбувається науково-технічний прогрес в економіці країни. 

На підставі даних Держстату України за  2014-2018 рр. [2] автором 

згруповано показники про зайнятість населення України за статтю та типом 

місцевості, де вони проживають (див. табл.). Аналіз даних таблиці виявив 

http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
https://stat.gov.pl/
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B5%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%B0_%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
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негативну тенденцію зміни частки зайнятого населення в цілому по Україні, в 

тому числі за статтю і місцем проживання. Так частка зайнятих жінок порівняно з 

часткою зайнятих чоловіків складає 0,80-0,90 по Україні. Частка зайнятого 

сільського населення порівняно з часткою зайнятого міського населення складає 

0,93-0,95. Такий стан зайнятості населення за останні п’ять років вимагає 

докорінної зміни на державному рівні політики відтворення трудових ресурсів, які 

є частиною економічних ресурсів підприємства. Розширенню можливостей 

використання інтелектуального потенціалу трудових ресурсів сприятиме 

застосування новітніх технологій у процес відтворення їх інтелектуального 

потенціалу  [3]. 

 Зайнятість населення України за статтю та типом місцевості 

за період 2014-2018 р.р., 

 у % до всього населення відповідного віку  

Показники 

у 

середньом

у за 2014 

рік 

у 

середньом

у за 2015 

рік 

у 

середньом

у за 2016 

рік 

у 

середньом

у за 2017 

рік 

у 

середньом

у 2018 рік 

Усе населення* 64,5 64,7 64,2 55,9 56,6 

Жінки 61,1 60,9 60,2 51,2 52,4 

Чоловіки 67,8 68,7 68,4 61,1 61,7 

Міське 

поселення 
65,5 66,0 65,5 56,8 57,9 

Сільське 

поселення  
62,0 62,0 61,6 54,0 54,1 

Примітки: * усе населення без тимчасово окупованої території АР Крим та 

м.Севастополя. 2014 рік – жінки віком 15 - 56 роки, чоловіки – 15-59 років; 2015 р. 

– жінки віком 15-58 роки, чоловіки – 15-59 років; 2016-2018 рр. – жінки та 

чоловіки у віці 15-70 років. 

Пропонується створення на державному рівні нормативного документу – 

Програми планування перспективного розвитку відтворення економічних 

ресурсів. Створення та реалізація Програми зможе забезпечити контроль за 

централізованим плануванням ефекту від заходів, спрямованих на відтворення 

економічних ресурсів країни за видами основних засобів, нематеріальних активів 

(ресурсів) та інтелектуальним потенціалом трудових ресурсів (потенціалу).  
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