
Міністерство освіти і науки України
Національний університет харчових технологій

УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ 
І ЕКОНОМІКА ПРАЦІ: 

ТЕОРІЯ ТА ПРАКТИКА
Монографія

Присвячується до 130-річчя 
Національного університету харчових технологій

Рекомендовано Вченою радою
Національного університету 
харчових технологій
(протокол №5  від 27.02.2014 р.)

Київ
2014



УДК 005.95+331](477)
ББК 65.9(4Укр)290-2+65.9(4Укр)240
     У 67

Рецензенти: Заяць Т.А. – доктор економічних наук, професор Інституту 
демографії та соціальних досліджень ім. М.В. Птухи НААН  
України

Романова Л.В. – доктор економічних наук, професор Міжре-
гіональної академії управління персоналом (м. Київ)

Управління персоналом і економіка праці: теорія та практика: 
колективна монографія / за заг. ред. д.е.н., проф. Драган О.І. – Київ : 
ВД «Вініченко», 2014. –  298 с.

ISBN 978-966-2622-17-1

Автори: Безпалько Олена Вікторівна, Гринюк Юлія Михайлівна, Грищен-
ко Діана Григорівна, Гоменюк Ольга Олександрівна, Драган Аліна 
Дмитрівна, Драган Олена Іванівна, Євсєєва Ірина Василівна, Лі-
сун Яніна Вікторівна, Мазник Ліана Валеріївна, Москаленко Вікто-
рія Олександрівна, Ніконенко Андрій Володимирович, Новойтен-
ко Ірина Віталіївна, Олійниченко Олена Миколаївна, Чигринець 
Олена Анатоліївна, Юрик Ярина Іванівна.

У монографії розглянуті теоретичні і прикладні аспекти управлін-
ня персоналом та економіки праці, визначені проблеми та перспек-
тиви їх розвитку. Значна увага приділяється на рівні підприємства 
теоретичним і прикладним засадам управління персоналом, на рів-
ні країни – дослідженню тенденцій розвитку ринку праці.  

Призначена для викладачів навчальних закладів, аспірантів, 
студентів, керівників, менеджерів та всіх, хто цікавиться проблема-
ми сучасного управління персоналом та економіки праці.

УДК 005.95+331](477)
ББК 65.9(4Укр)290-2+65.9(4Укр)240 

ISBN 978-966-2622-17-1

© НУХТ, 2014
© ВД «Вініченко», 2014

У 67



3

ЗМІСТ

ПЕРЕДМОВА .................................................................................... 5

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ І ПРИКЛАДНІ ЗАСАДИ 
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ПІДПРИЄМСТВІ

1.1. Безпалько О. В., Грищенко  Д. Г. Застосування елементів мар-
кетингу в кадровій політиці підприємства ...................................... 7
1.2. Гоменюк О. О. Метод грейдів як ефективний засіб управління 
персоналом ....................................................................................... 46
1.3. Драган А. Д. Удосконалення витрат на персонал у загальних ви-
тратах підприємств м’ясопереробної галузі ................................. 56
1.4. Драган О. І. Удосконалення організації і нормування праці на 
підприємствах м’ясопереробної галузі ........................................ 73
1.5. Євсєєва І. В. Застосування технічного нормування праці на 
підприємствах молокопереробної промисловості для покращення 
організації роботи персоналу в сучасних умовах господарювання 
........................................................................................................... 92
1.6. Москаленко В. О. Деякі аспекти розвитку та управління кад-
ровим потенціалом підприємства ............................................... 103
1.7. Новойтенко І. В.  Інформаційне забезпечення управління 
трудовим потенціалом підприємства ...................................... 119
1.8. Олійниченко О. М. Сучасні інформаційні системи, Інтернет-
сервіси та технології в управлінні персоналом підприємства ... 132
1.9. Чигринець О. А. Реалізація мотиваційної моделі на основі 
збалансованої системи показників ............................................ 150

РОЗДІЛ 2. ДОСЛІДЖЕННЯ ТЕНДЕНЦІЙ 
РОЗВИТКУ РИНКУ ПРАЦІ УКРАЇНИ

2.1. Гринюк Ю. М. Моніторинг гендерної асиметрії на ринку праці 
України .......................................................................................... 164
2.2. Лісун Я. В. Трудовий потенціал: теоретичні аспекти та  особли-
вості формування на мікро та макро рівнях ............................ 186



4

2.3. Мазник Л. В. Сучасні особливості зовнішньої трудової мігра-
ції в Україні .................................................................................. 209
2.4. Ніконенко  А.В. Чинники формування дефіциту робітничих кадрів 
на підприємствах України ........................................................... 228
2.5. Юрик Я.І. Аналіз ситуації на ринку праці: кількісний та якіс-
ний статистичний портрет ........................................................ 245

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ ...................................... 268

АННОТАЦІЇ ................................................................................... 285


