
 

     

IX International Scientific-Practical Conference 
16 October 2025 
Kyiv, Ukraine 

 

68 
 

індивідуальних анатомічних особливостей та методів лікування, 
полегшують процес одягання й роздягання та забезпечують зручний 
доступ до ушкоджених ділянок тіла. 

Отримані результати підтверджують доцільність застосування 
принципів адаптивного дизайну у проєктуванні одягу для 
військовослужбовців із травмами кінцівок. Такий одяг не лише сприяє 
підвищенню фізичного та психологічного комфорту під час лікування і 
реабілітації, а й створює умови для більш повноцінної участі 
користувачів у соціальному та професійному житті. 
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Постановка завдання. У сучасному глобалізованому світі 
індустрія моди дедалі більше постає не лише як потужний 
соціокультурний інструмент, що формує цінності, норми та уявлення 
про ідентичність. У зв’язку з цим етичні принципи та інклюзивні 
практики набувають стратегічного значення для сталого розвитку 
моди, її соціальної відповідальності та культурної релевантності. 

Традиційне виробництво та комунікації в цій сфері часто 
супроводжувалися проблемами експлуатації праці, дискримінації та 
надмірним екологічним навантаженням. У відповідь на ці виклики 
індустрія моди почала переосмислювати свої підходи, інтегруючи 
етичні стандарти, принципи сталого розвитку та інклюзивність, як 
основні напрями трансформації. Тому комплексне дослідження етики 
та інклюзивності, як стратегічних чинників розвитку сучасної індустрії 
моди є важливим завданням. 

Методи досліджень. Для виконання поставленого завдання 
використано теоретико-аналітичний та системно-інформаційний 
методи дослідження.  

Результати досліджень. У сучасному глобалізованому світі 
мода дедалі більше постає не лише як індустрія стилю та споживання. 
Соціальна місія моди полягає в поєднанні естетики з відповідальністю 
– через інклюзивність, гендерну рівність та етичне виробництво. Етика 
та інклюзивність стають не просто трендами, а стратегічними 
напрямами розвитку, які визначають репутацію брендів, лояльність 
споживачів і конкурентоспроможність на світовому ринку. 

Мода є однією з найбільших галузей світової економіки і тому 
має значний вплив на довкілля, суспільство та культуру. Оскільки 
індустрія моди працює на перетині культурних норм, ідентичностей та 
економічних процесів, то основні проблеми включають нерівність у 
представленні різних груп населення, порушення прав працівників у 
ланцюжках постачання, гендерні стереотипи, непрозорість 
виробництва і, відповідно, екологічні наслідки. Споживачі дедалі 
більше звертають увагу не тільки на дизайн, але й на соціальну 
відповідальність брендів. Наприклад, дослідження показують, що 
якісна прозорість CSR (корпоративної соціальної відповідальності) має 
позитивний ефект на наміри споживачів купувати товари бренду [1].  

Дослідження моди та текстильної галузі показують, що 
споживачі розуміють інклюзивність – як «мода для всіх» і готові 
підтримувати бренди із включеним підходом, хоча іноді стримані 
через вищу ціну [2]. 

Інклюзивна мода не лише розширює аудиторію, але й сприяє 
формуванню більш справедливого суспільства, де кожен має право на 
самовираження, а також залучення представників різних груп, зокрема 
людей з інвалідністю, з різними формами тіла, гендерно-невизначених 
людей, тощо.  
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Гендерна рівність у моді означає відсутність дискримінації за 
ознакою статі у доступі до можливостей, а також руйнування 
стереотипів. Наприклад, на багатьох швейних підприємствах більшість 
працівників – жінки, проте управлінські позиції часто обіймають 
чоловіки [3]. 

Часто бренди використовують гендерні коди (жіночий / 
чоловічий одяг), що підсилює традиційні обмеження. Рух у напрямку 
унісекс чи gender-fluid намагаються зламати ці рамки в моді. Бренди, 
які дотримуються етичних принципів, формують довіру, особливо, 
молодих споживачів. 

Дослідження показують, що бренди, які активно впроваджують 
екологічні практики, зіштовхуються з практичними викликами, проте 
здатні підвищувати довіру споживачів. 

Важливим аспектом соціально відповідальної моди є створення 
колекцій, які враховують різні потреби споживачів, зокрема: різні 
розміри, унісекс-моделі та адаптації для людей з фізичними 
обмеженнями. Таким чином, інклюзивний дизайн поєднує комерційні 
та соціальні цілі, створюючи при цьому більш доступні та прийнятні 
вироби для широкого кола споживачів. Співпраця з неурядовими 
організаціями, профспілками і освітніми організаціями дозволяє 
захищати права працівників та підвищувати їхню обізнаність щодо 
безпеки, прав людини і гендерної рівності. 

Для забезпечення ефективності інклюзивного дизайну та 
соціальних ініціатив важливу роль відіграють сертифікація та 
регуляторні стандарти, такі як Fair Trade або GOTS, які формально 
підтверджують етичність і екологічність виробництва. Дотримання 
міжнародних та національних норм праці та безпеки запобігає 
експлуатації працівників, а також гарантує відповідність 
законодавству і забезпечує комплексний підхід до соціально 
відповідальної моди [4]. 

В Україні інклюзивність у моді лише починає формуватися як 
системна практика. Проте вже спостерігаються позитивні зрушення 
такі, як поява локальних брендів, що створюють одяг для людей з 
інвалідністю, освітні ініціативи, які порушують тему репрезентації, 
доступності та етики, а також активність молодих дизайнерів, які 
працюють з темами травми, ідентичності, культурної пам’яті. 
Українські дизайнери, бренди та освітні установи мають унікальну 
можливість долучитися до глобального руху гуманізації моди, 
зберігаючи при цьому культурні традиції та відкритість до інновацій. 

Висновок. Сучасна мода вже давно перестала бути лише 
сферою естетики та споживання – вона трансформується на 
платформу для соціальних змін. Впровадження інклюзивного дизайну, 
освітніх програм для працівників та міжнародних сертифікацій 
дозволяє модним компаніям поєднувати комерційні цілі зі сталим 
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розвитком та соціальною відповідальністю. Бренди, які активно 
інтегрують ці практики, здатні підвищувати довіру споживачів, а 
також формувати позитивний імідж та впливати на зміни в культурних 
та соціальних нормах. Таким чином, соціальна місія моди 
проявляється у комплексному підході, де естетика, справедливість та 
відповідальність взаємопов’язані і взаємопідсилюють один одного. 
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Постановка завдання. У сучасній fashion-індустрії, де 

конкуренція постійно зростає, бренди потребують нових, емоційно 
насичених засобів візуальної комунікації. Традиційні елементи 
айдентики доповнюються інноваційними інструментами, серед яких 
особливе місце займає маскот – бренд-персонаж, що втілює цінності, 
характер і стиль бренду. Тому завданням дослідження є вивчення ролі 
маскота у формуванні візуальної ідентичності fashion-бренду та 
визначення етапів і принципів створення ефективного бренд-
персонажа. 
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